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Zweli Drittel der Gloria-Mitarbeiter in Arbeit

Wadersloh (gl). Mit einer sehr
guten Vermittlungsquote endete
jetzt die Transferpesellschaft fiir
die ehemaligen Beschiiftigten der
Gloria GmbH in Wadersloh. 67
Prozent der vermittlunesfihizen
Personen sind bereits wieder in
Arbeit. Weitere 20 Prozent haben
gute Chancen auf einen neuen

Jab.

LDas Ergebnis macht deutlich,
dass sich die Emnrichtung einer
Transfergesellschaft fir alle Be-
troffenen lohnt”, betonte Wolf-
gang Abeln von der Agentur for
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Arbeit Ahlen. Die Transfergesell-
achaft war ein malfigebliches Er-
gebnis der Interessensansdleichs-
unl  Sozialplanverhandlungen-
verhandlungen =zwischen dem
Unternehmen Glorma., dem Be-
triebsrat und der IG Metall Oel-
de-Ahlen. LMt der Umsetzung
wurde der PBeratungsverbund
Phénix beauftragt. Phinix ist ei-
ne Kooperation der B+T Beschaf-
tigung und Transfer GmbH Min-
den und der ViaCon GmbH Bera-
tung im Wandel, Bielefeld.
Avuferund von Produktionsver-
lagerungen ins Ausland hatte die

Gloria GmbH, Hersteller wvon
Feuerloachgeriten und -anlagen,
Personal abgebaut. 174 der be-
troffenen Mitarbeiter wechselten
n die Transfergesellschaft. Ziel
war ez, die Betroffenen el ithrer
beruflichen Wiedereingliederung
oder Neuorientierung zu unter-
stintzen.

Die Transfergesellschaft star-
tete am 1. April vergangenen Jah-
res. Die Laufzeit wurde auf zwalf
Monate festgelegt worden. Je
nach Bedarf erhielten die ehema-
ligen Gloria-Beschiftigten EDV-
Schulungen, Sprachtrainings so-

wie Gualifizierungen m kauf-
mi nnischen oder technischen Be-
reich. Die Teilnehmer, die nach
Abschluss  der Transfergesell-
zchaft noch keinen neuen Ar-
beitsplatz haben, kénnen derzeit
fur weitere sechs Monate ein Ver-
muttlungseoaching  absolvieren.
Ermoglicht wird es durch eine
Regelung im Sozialplan, nach der
nach Abschluss der Transferge-
gellschaft noch =zur Verfugung
stehende Gelder welterhin fur
ehemalige Transfer-Teillnehmer
genutzt werden kénnen. 30 Perso-
nen nutzen dieses Angebot.



