Davieieu, Drdletdl}
nutzten jedoch nur
etwa zehn Prozent
der von Kurzarbeit
betroffenen Firmen
die von der Arbeits-
agentur  gebotenen
Méglichkeiten.
Dabel sel gerade

WL LTI LUl ~
ten derzeit noch, die
Moglichkeiten  des
Konjunkturpakets
auszuschopfen.
»Auch bei den Ar-
beitnehmenr mussen
Hiirden tiberwunden
werden, damit sie

jetzt  der richtige Erster  IG-Metall-Bevoll-  sich auf eine Weiter-
Zeitpunkt. Noch im méchtiger Harry Dominik  bildung  einlassenc,

vergangenen  Jahr

habe es von Seiten der Betriehbe
geheifien, dass fur Qualifizierung
keine Zeit sel, da die Auftragshi-
cher voll seien. Dieses Argument,
so Domnik, gelte nun nicht mehr.
Anstatt betriebsbedingte Fundi-
gungen auszusprechen, sollten die
Firmen ihre Mitarbeiter weiterhil-
den lassen. Dazu gibt es verschie-
dene Modelle, interessant sei dies
jedoch vor allem fur gering quali-
fizierte Arbeitnehmer. In he-
stimmten Fillen zahlt die Arbeits-
agentur dann sogar 100 Prozent

erklart Gewerk-
schaftler Harry Domnik. Dabei,
betont Margrit Herrmann vom
Beratungsverbund Phénix, gebe
es fur jeden Bedarf das richtige
Angehot.

TUnd selbst wenn die Qualifizie-
rungsmalnahmen lediglich kos-
tenneutral sind, profitieren die
Betriebe, sagt Ulrich Kosok, Per-
sonalleiter der Diirkopp Adler
AG. »Dann kommen wir aus der
Krise mit besser qualifizierten
Mitarbeitern und haben einen
Wetthewerbsvorteil.«




